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HOVALIONIVARION]N
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Co robimy?

O1 sStrategiczne doradztwo HR

o Strategia HR spdjna z celami

biznesowymi firmy 03 Audyty i zgodnosé
o KPIdlazarzaduiHR
o Diagnoza kompetencji i luki

. . o Audyty kadrowe,
rozwojowej

strukturalne
« RODO, KP, ryzyka kadrowe

02 e Praktyczne rekomendacje
Zewnetrzny HR Manager

e Interim, projektowo lub na (07 Rekrutacja projektowa

n m n e o o
slae .a ent . I Interimowa
o Dla firm bez dziatu HR lub
W zZmianie : :
. : e Sourcing przez ATS I Al
o WSsparcie strategiczne .
. _ e RPO i procesy kompleksowe
| operacyjne

 Dopasowanie do celow
biznesu
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Co robimy?

05 Employer Branding i EVP

07 Zarzadzanie talentami

» Strategia marki pracodawcy ] )
I sukcesja

« Badanie reputacji i komunikacja

« Kampanie i wdrozenia EVP
o Mapy potencjatu, sciezki kariery

e Programy sukcesyjne

‘e ymiana i : . Syst i
06 Zzarzadzanie zmiana i kryzysami ystemy rozwoju

e Restrukturyzacje, transformacje 08 Optymalizacja struktur
« Dialog spoteczny, hegocjacje i proceséw
o Stabilizacja w trudnych momentach
o Efektywne struktury
organizacyjne
o Redukcja kosztéw bez zwolnien
« Automatyzacja i digitalizacja HR

09 szkolenia i mentoring
e Rozwdj liderow i zespotow HR
« Mentoring strategiczny
o Warsztaty z prawa pracy
e |zarzadzania
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Dla kogo?

FIRMY BEZ WEWNETRZNEGO ‘
DZIALU HR LUB Z ZLE
DZIALAJACYM HR

ORGANIZACIE W FAZIE
INTENSYWNEGO WZROSTU
LUB TRANSFORMACIJI

PODMIOTY Z SEKTORA
PRYWATNEGO, PUBLICZNEGO
| MIEDZYNARODOWEGO

ZARZADY | WLASCICIELE FIRM
POSZUKUJACY PARTNERA
BIZNESOWEGO HR
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Misj
Tworzymy HR, ktory staje sie
sitg napedowa rozwoju biznesu.

' Wspieramy organizacje
- w budowaniu zespotow
( ) gotowych do twodrczego
'

dziatania, zaangazowania
I adaptacji — nawet w czasach

\ najwiekszej niepewnosci.
Wiz

Budujemy HR jako inteligentny system wsparcia

decyzji — partnera zarzagdow, akceleratora wzrostu
| fundament odpornosci organizacyjne;.

Projektujemy rozwigzania, ktore skaluja sie razem
Z biznesem, dziatajg sprawnie w zmiennym otoczeniu
I umozliwiajg podejmowanie trafnych decyzji nawet
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Jak pracujemy?

.

e Jednorazowe projekty — konkretne
dziatania HR, np. rekrutacje, strategie HR,
audyty, mentoring, szkolenia

e Abonamenty HR — regularne wsparcie
merytoryczne i strategiczne, dostepne
w okreslonym zakresie.

e Subskrypcje HR - elastyczne pakiety
ustug dopasowane do skali dziatalnosci
| potrzeb firmy —w modelu miesiecznym.
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Liczby o nas
/ ﬂ)

7

127
236
279
478
2700
3000

v /

N —

Zdobytych nagrod
Coachingow i Mentoringow
Warsztatow i Szkolen
Projektow HR i biznesowych

Zadowolonych Klientow

Pracownikow

Rekrutacji
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HR to sita napedowa biznesu, ale dopiero
czasy kryzysu pokazaty, jak wazne jest
potaczenie strategii, technologii i zarzadzania
ludzmi.

e Buduje HR na trudne czasy

o Optymalizuje koszty state

o Daje Twoim ludziom wiecej, nie
zwiekszajac kosztow.

e Przejmuje ciezar trudnych decyzji.

e Buduje tarcze przed niezadowolonymi
pracownikami, strong spoteczna
I partnerami biznesowymi.

WIOLA KOPER-

STASZOWSKA Moje doswiadczenie jako Dyrektor HR oraz
CEO pozwala mitaczyc¢ dwie perspektywy —
biznesowa i ludzka. Dzieki temu wiem, jak
budowac mosty miedzy zarzadem,

a pracownikami, a motywacje zespotow
przekuc¢ w konkretne wyniki biznesowe.

Zaufali nam

miedzy innymi:

Lasy Panstwowe
Muzeum Slgskie
Merida

Kronospan

CPAB Coaching People
Szkolenia 21 Wieku
Lucyna Kotodziej Obstuga Nieruchomosci m
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Dziekujemy
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